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PROCESO

NOMBRE DEL FORMATO

Publica X

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada Publica Reservada

L]

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

54 69 Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para apoyar
los procesos de gestion de talento humano referentes a los planes

RELACIONADA:

BJETO: Ny . .
0 o institucionales de capacitacion, bienestar y vivienda de la regional Norte de
Santander.
EDUCACION Y/O Profesional en las dareas de ciencias econdmicas, ciencias sociales vy
FORMACION humanas, administrativas, financieras e ingenierias.
EXPERIENCIA

Se requieren seis (6) meses de experiencia relacionada en el cargo a
desempeniar.

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y TRES
MILLONES NOVECIENTOS DOS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
PESOS M/CTE. (533.902.794). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al

z:é%R Y FORMA DE mes de enero de 2024 por valor de UN MILLON CUATRSCIENTOS TREINTA
) UN MIL CIENTO UN MIL PESOS M/CTE. (51.474.035), b) Once pagos iguales
por los meses de febrero a diciembre de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS DIESICIETE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
M/CTE. (S 2.948.069) cada uno.
PLAZO: Once meses y quince dias (11,5) sin exceder el 31 de diciembre de 2024.

LUGAR DE EJECUCION:

Cucuta, Norte de Santander

SUPERVISOR:

La supervision del contrato sera realizada por el Coordinador del Talento
Humano.

ORDENADOR DEL GASTO:

Carlos Arturo Contreras Monroy

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
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articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, la, Direccién de area y/o oficina del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcidon que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacidn profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

Que segln Resolucién 760 de 2020 “Por la cual se crean los "Grupos Regionales de Gestion del
Talento Humano” en el SENA y se dictan otras disposiciones™ el Grupo de Gestién de Talento
Humano Regional tiene a su cargo las actividades de Vivienda, Formacion y Desarrollo del Talento
Humano, procurando el desarrollo de valores organizacionales en funcidon de una cultura del
servicio publico, donde se acreciente la ética administrativa y la responsabilidad social, mediante
acciones participativas para generar sentido de pertenencia e identidad con la Entidad, y asi los
servidores sean conscientes de la importancia del auto cuidado de la salud, la construccidn de un
mejor nivel recreativo, artistico, cultural, del empleado y de su grupo familiar, fortaleciendo el buen
clima laboral y el mejoramiento continuo en el desempefio de la labor de los servidores. Es por esto
que se hace necesario contratar una persona natural, que cuente con la experiencia, idoneidad y
capacidades para brindar apoyo de caracter temporal durante la vigencia 2025, para realizar
actividades como: Apoyar en la divulgacién y promocién a los funcionarios de las diferentes
actividades deportivas, recreativas y culturales para llevar a cabo el plan de Bienestar en la Vigencia
2025.

Realizar el acompafiamiento a los funcionarios que participaran en las diferentes disciplinas
deportivas en los juegos zonales y encuentro cultura, desde su convocatoria, citacién a
entrenamientos, traslados, uniformes deportivos y demas aspectos relacionados con la logistica de
participaciéon. Coordinar con el operador o la empresa que ejecute el Plan de Bienestar de la
regional; la logistica para el desarrollo de las actividades sociales, culturales y deportivas que hacen
parte del plan de bienestar 2025 aprobado por el comité de bienestar. Coordinar las audiciones del
grupo de danza y musica, actividades para pre-pensionados, campeonatos deportivos internos,
semana de la confraternidad, vacaciones recreativas, aguinaldo infantil, entrega de incentivos y
jornada de integracion de fin de afio. Atender los requerimientos que se necesiten en las actividades
para cumplir a cabalidad con el Plan de Bienestar de la vigencia 2025 y las demas contempladas en
el numeral 2 del presente estudio previo, lo anterior descrito, para lograr lo establecido en el plan
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institucional del Grupo de Gestién de Talento Humano Regional del SENA Norte de Santander. El
lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica -DAFP y la Escuela
Superior de Administracion Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de diciembre
de 2022, en cuanto a que “3. La contratacién directa a través del contrato de prestacion de servicios
y de apoyo a la gestion deberan tener un término de duracidn de cuatro (4) meses”, esta basado en
el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios técnicos y los
trdmites para la formalizacion de las plantas de personal que requieran, de forma que las
actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos cargos
de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales. En el caso del SENA, esta entidad
sustento ante el Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica mediante la
comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas,
presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en las condiciones
sefialadas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitar
la ampliacion de la planta de personal que formalice en ese plazo los mdas de 32.000 contratos de
prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afio para poder cumplir las metas
institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

El SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliacidn
de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta la
fecha (mas de un afio después), se haya expedido el correspondiente decreto por dudas en el costeo
de los cargos, que subsisten a la fecha. Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en
las 4 causales establecidas actualmente por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos
de caracter temporal, y estamos adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta
temporal a la planta permanente. A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2025 para realizar
estudios técnicos y de cargas de trabajo, ni para asumir costos de némina superiores a los 1.152
cargos que estan en tramite de creacién. Los ciclos formativos y la continua prestaciéon de nuestros
servicios misionales hacen improcedente la suscripcién de nuestros contratos de prestacién de
servicios por 4 meses; el SENA estd en la obligacidn legal de garantizar la continuidad de sus
procesos de formacién y de educacion superior, durante todo el tiempo del programa, lo cual
implica la necesidad de contar con los instructores necesarios durante todo el proceso formativo.
Esto implica que solo cuando se creen cargos y se provean, es posible suprimir contratos. Lo mismo
sucede con los demas servicios que presta la entidad, en los cuales la continuidad es fundamental.
La suscripcion de los contratos de prestacidn de servicios personales en el SENA por cuatro (4)
meses conllevaria una grave afectacién a la prestacion de los servicio institucionales, tal como lo
advirtid la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No.
001 del 6 de enero de 2023, en la cual expreso “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace
una observacidn sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto 3 de la Circular
Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracion de los contratos de prestaciéon de servicios y de
apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los multiples tramites y las diversas instancias que
se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es
insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e
idoneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que
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puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles”. La Directiva Presidencial No. 8 de
2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un Gasto Publico Eficiente” sefala en
su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podran celebrar contratos de prestacién de
servicios de apoyo a la gestién cuando estos sean estrictamente necesarios por el volumen de
trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad de conocimientos
especializados”. - Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica expresaron en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con
lo establecido en la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades
Estatales de la Rama Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracién de contratos
de prestacién de servicios de apoyo a la gestidn por: i) la carga de trabajo de su personal de planta
o ii) la necesidad de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizacion de
actividades operativas, logisticas o asistenciales”.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la Direccidn, la alternativa legal con que cuenta la entidad
para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de
prestacién de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo
32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion
o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacidn laboral ni prestaciones sociales
y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Apoyar en la divulgacién y promocién a los funcionarios de las diferentes actividades
deportivas, recreativas y culturales para llevar a cabo el plan de Bienestar en la Vigencia
2025

2. Que, en caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del contrato, ya se dentro del territorio nacional o fuera de este, tal
circunstancia debera ser informada por el supervisor, para que se adelante las gestiones
necesarias para el efecto, esto de conformidad con lo establecido en la Resolucién 092 de 2015.
El pago de los gastos de desplazamiento se efectuard de manera previa al mismo, siempre y
cuando se allegue en los tiempos establecidos en la circular 3-2023-000072 y 3-2023-000249
de 2023 del SENA.

3. Realizar el acompafiamiento a los funcionarios que participaran en las diferentes disciplinas
deportivas en los juegos zonales y encuentro cultural, desde su convocatoria, citacién a
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entrenamientos, traslados, uniformes deportivos y demas aspectos relacionados con la
logistica de participacion.

Coordinar con el operador o la empresa que ejecute el Plan de Bienestar de la regional; la
logistica para el desarrollo de las actividades sociales, culturales y deportivas que hacen parte
del plan de bienestar 2025 aprobado por el comité de bienestar.

Coordinar las audiciones del grupo de danza y musica, actividades para pre-pensionados,
campeonatos deportivos internos, semana de la confraternidad, vacaciones recreativas,
aguinaldo infantil, entrega de incentivos y jornada de integracién de fin de afio.

Atender los requerimientos que se necesiten en las actividades para cumplir a cabalidad con el
Plan de Bienestar de la vigencia 2025.

Realizar apoyo en los trdmites en las Convocatorias de vivienda vigencia 2025 del Fondo
Nacional de Vivienda del SENA.

Apoyar al Administrador del Fondo Nacional de Vivienda del SENA, en los procesos de
préstamos en sus diferentes modalidades como compra, mejoras locativas, construccién y
liberacion de hipoteca, asi como en los estudios de titulos, la constitucidon y cancelacién de
hipotecas.

Atender solicitudes y dar tramite de conformidad a los procedimientos institucionales de
préstamos sobre ahorros y devoluciones de ahorros al Fondo Nacional de Vivienda.

Apoyar en el seguimiento y control de la cartera de vivienda del Fondo Nacional de Vivienda
del SENA Regional 2025.

Apoyar en el reporte de novedades de los créditos de vivienda de funcionarios, pensionados y
seguimiento en las pdlizas de vida e incendio.

Apoyar en los tramites de las solicitudes de cesantias presentadas por los funcionarios de la
Regional Norte de Santander.

Realizar apoyo en los tramites de la convocatoria de Estimulos, correspondientes al primer y
segundo semestre en la vigencia 2025.

Realizar la reinduccién y la induccidn a los servidores publicos que se incorporen a la planta de
personal del SENA mediante la convocatoria.

Apoyar le gestién de archivo requerida en el area.

Las demads requeridas para el cumplimiento del objeto contractual. 16. Que, en caso de
requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades relacionadas con
objeto del contrato, ya se dentro del territorio nacional o fuera de este, tal circunstancia debera
ser informada por el supervisor, para que se adelante las gestiones necesarias para el efecto,
esto de conformidad con lo establecido en la Resolucion 092 de 2015. El pago de los gastos de
desplazamiento se efectuara de manera previa al mismo, siempre y cuando se allegue en los
tiempos establecidos en la circular 3-2023-000072 de 2023 del SENA

2.1.0bligaciones Generales que deben cumplir los contratistas:

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del

articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra al dia
en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos
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laborales) y para la realizacién de cada pago derivado del mismo; de acuerdo con los
lineamientos que emita la Direcciéon General del SENA en cumplimiento a lo preceptuado en el
Decreto 1273 del 23 de julio de 2018. El riesgo Laboral al cual debe afiliarse a la ARL es Il

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial,
las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocidn organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios en Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del
articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucién contratante debera establecer las
medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica,
para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracidn de los respectivos contratos. El
costo de los examenes periddicos sera asumido por el contratista, cuyos lineamientos se
encuentran establecidos en las Circulares 14 de 2023 y 21 de 2024.

7. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato
respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Nota 1: Con la suscripcion del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el
Contratista para verificar sus antecedentes y la informacién que considere necesaria en los
Sistemas de Informacién correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas
vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que
produzca o realice el contratista en virtud de la ejecucién del presente contrato, serdn de
propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los
derechos morales de autor.

Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
directamente relacionadas con objeto del contrato, este serd informado por parte del supervisor
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a fin de que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea
dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolucidon
del Sena que para el efecto se encuentre vigente.

Del SENA: Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993 y 1150
de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a:

1. Verificar previo a la suscripcion del presente contrato los documentos requeridos para la
contratacion.

2. Pagar al CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato.

3. Prestar la mayor colaboracion necesaria al CONTRATISTA para la correcta ejecucion del
objeto contratado.

4. Poner adisposicion del CONTRATISTA la informacion y/o documentacion que requiera para
la cabal ejecucidon del contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacidon y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera Cucuta, Norte de Santander.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidon de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
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numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accidon de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelaciéon de los aportes a la seguridad social como
salud, pensidn y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:
La supervisidon del contrato estara a cargo de: Coordinador Grupo de Talento Humano

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, director regional (e) Norte De Santander, designara uno nuevo, para lo cual no se requerird
de modificacidn contractual y la nueva designacidn se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI_x_NO
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12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el sefior JHONATAN ANDRES
RODRIGUEZ CONTRERAS, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia
se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE

X

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA ’ RELACIONADA
Ii(:‘cl::sc‘l)e Fecha de Retiro
ENTIDAD (DD/IgVIM/AA Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA)
AA)
SERVICIO  NACIONAL
DE APRENDIZAJE - 13/01/2022 30/12/2022 11 17 X
SENA
SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE - 12/02/2021 31/12/2021 10 19 X
SENA
SERVICIO NACIONAL
30/12/2020
DE APRENDIZAJE - 13/02/2020 /12/ 10 17 X
SENA
9
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NO

‘ ‘ CUMPLE | o e

TOTAL,
EXPERIENCIA

13.2 Estudio de la Oferta.

32 23 X

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefiald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello por lo que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son
similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del sefor (a) JHONATAN ANDRES RODRIGUEZ
CONTRERAS, frente al objeto contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer,
el director regional Norte de Santander, establece que cumple con los requisitos sefialados
anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacidn para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,

en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contratoy | Modalidad
forma de pago @ de seleccién

No.yaino Contratista Objeto del contrato Plazo

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER

PCCNTR 33184 XQ'SEEISSAA TEMPORAL PARA APOYAR LOS PROCESOS DE GESTION DE | 11 MESES Y 12 CONTRATAC
47 DE 2022 GONzALEz | TALENTO  HUMANO ~ REFERENTES A LOS  PLANES DIAS $31.586.120 ION
' INSTITUCIONALES DE CAPACITACION, BIENESTAR Y VIVIENDA DIRECTA

SANTIAGO | b | A REGIONAL NORTE DE SANTANDER.
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FRANCISC | peesTar LOS SERVICIOS COMO APOYO AL PROCESO DE
co1.pccNTR.2 | O ANIBAL | GESTION DEL TALENTO HUMANO DEL SENA CONSISTENTE | 11 MESES Y 15 $31177.202 CONTRATACIO
132507  DE | GAYON EN EJECUTAR Y CONTROLAR LOS PLANOS INSTITUCIONALES | DIAS s N DIRECTA
2021 CONTRER | DE CAPACITACION, BIENESTAR Y VIVIENDA DE LA ENTIDAD

AS EN LA REGIONAL NORTE DE SANTANDER

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Cucuta

o CARLOS ARTURO
= CONTRERAS MONROY

Firmado digitalmente por

Fecha: 2025.01.14 10:41:51

-05'00'

CARLOS ARTURO CONTRERAS MONROY

Director Regional (e)

Proyectd y Reviso: JULIO FABIAN DELGADO PINEDA, PROFESIONAL G—OZW
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

EL DIRECTOR (E) REGIONAL DEL SENA
CONSIDERANDO:

Que la direccion regional de Norte de Santander requiere contratar la prestacién de apoyo
a la gestidon para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucién No. 2154 de 2024 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del despacho regional, lo indicado en las anteriores
consideraciones y la justificacidn realizada por el drea o dependencia en el estudio previo,
en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional acredita
la inexistencia de personal suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo
de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratacion del servicio cuyo
objeto es: 54 69 Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para apoyar los
procesos de gestion de talento humano referentes a los planes institucionales de
capacitacion, bienestar y vivienda de la regional Norte de Santander.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicidn de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en San José de Cucuta, el 13 de enero de 2025.

Firmado digitalmente por
CARLOS ARTURO CONTRERAS
MONROY

Fecha: 2025.01.14 10:42:12
-05'00'

Carlos Arturo Contreras Monroy
Director Regional (e)
Proyectd y Revisé: Julio Fabian Delgado Pineda — Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto }fﬁ"i}\_—:
e

<
VoBo. Luis Alfonso Lazaro Cafiizares - Coordinador Grupo de Gestion del Talento Humano =38
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL DIRECTOR (E) REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
REGIONAL NORTE DE SANTANDER CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025, entregado a la Direccién de
Formacién Profesional, se verific6 que la contratacion para los Servicios Personales se
encuentra incluido en éste: 54 69 Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar
los procesos de gestion de talento humano referentes a los planes institucionales de capacitacion, bienestar y
vivienda de la regional Norte de Santander.

Adgquisiciones planeadas

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada o
. < Fecha estimada . . .. Se requie
Codige . Descripein :ﬁc.'g;‘;'g ge de presentacion  uracion del Modalidad @€ Fuente de los recursos Valor total estimado Valor estimado enla VIGEncia ,jgencias
: futuras
seleccion
80111600 54_69 Prestar los servicios profesionales de caracter Enero Enero 345 Dia(s) c 6 b ftorialBudget 36752 756 COP 36792756 COP No

temporal para apoyar los procesos de gestion de talento directa
humano referentes a los planes institucionales de
capacitacién, bienestar y vivienda de Ia regional Norte de
Santander.
»

Exportarexcel | Descargar Excel (CSV)

Para mayor constancia se firma en San José de Cucuta, a los diez (10) dias del mes de
enero de 2025.

Firmado digitalmente por

/ — CARLOS ARTURO

7 // CONTRERAS MONROY
Fecha: 2025.01.14 10:42:31
/ -05'00'

CARLOS ARTURO CONTRERAS MONROY

DIRECTOR (E) REGIONAL
o
Proyect6: Julio Fabian Delgado Pineda — Coordinador del grupo de apoyo administrativo nﬁx,t,d*
0 l/‘ 1
Revisé: Eduardo José Ramirez Ochoa — Técnico,@ﬂ”‘f’
S
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